Medieninformation

1. September 2009

Ins Berufsleben gestartet: 45 Auszubildende haben
ihren Platz bei der DVV gefunden

Am 1. September haben 45 Jugendliche ihre
Berufsausbildung bei der Duisburger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft (DVV) begonnen. Zusammen mit
den Neuen befinden sich 138 junge Frauen und Manner
in der Ausbildung und lassen damit den DVV-Konzern zu
einem der gréBten Ausbildungsbetriebe der Stadt werden.

Neben den klassischen Berufsbildern Industriekaufmann/-
frau, Kaufmann/-frau fur Barokommunikation, Kaufmann/-
frau fGr Verkehrsservice, IT-Systemelektroniker/-in,
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik, Industriemechaniker/-
in und Kfz-Mechatroniker/-in bietet der DVV-Konzern
dieses Jahr neu auch die Ausbildung zum Kaufmann/-frau
fir Dialogmarketing und zum Koch an.

Sechs gewerblich-technische Auszubildende dieses
Jahrgangs nehmen an der so genannten Kooperativen
Ingenieursausbildung (KIA) teil. Die Ausbildungsdauer
betragt drei Jahre, davon besuchen die Auszubildenden
im ersten Jahr die Berufsschule und ab dem zweiten
Ausbildungsjahr die Hochschule Bochum. Sie legen dann
nach drei Jahren die IHK-Abschlussprufung in ihrem
jeweiligen Ausbildungsberuf ab. Nach den drei Jahren
Ausbildung besuchen sie noch zwei weitere Jahre die
Hochschule Bochum in Vollzeit, um dann letztendlich den
Bachelor-Titel zu erhalten.

,Wir bilden junge Menschen zu qualifizierten und
verantwortungsbewussten Fachkraften aus. Daher legen
wir groBen Wert darauf, unser Ausbildungskonzept im
Hinblick auf aktuelle Entwicklungen zu verbessern und
dementsprechend anzupassen®, erklart Klaus Siewior,
Arbeitsdirektor der DVV. ,Dies anerkennen auch
Duisburger Unternehmen, mit denen wir bei der
Ausbildung kooperieren®, so Siewior weiter.
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Im Rahmen dieser Ausbildungskooperation arbeitet die
DVV seit vielen Jahren mit Partnerunternehmen
zusammen, die nicht Uber eine eigene Ausbildungsstatte
verfugen und die Einrichtungen des DVV-Konzerns
nutzen. So werden in diesem Ausbildungsjahrgang neun
Azubis bei der DVV fur die externen Unternehmen wie
Norske Skog, HW-Hydraulik, FSB Backwaren GmbH und
Trox ausgebildet.

Far das kommende Ausbildungsjahr 1auft bereits die
Bewerbungsannahme. Interessierte Jugendliche kdnnen
sich am 26. September bei einem ,Tag der offenen Tur"
Uber die Ausbildungsberufe informieren.

Weitere Informationen zur Ausbildung bei der DVV gibt es
im Internet unter www.dvv.de.
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